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Gedragscode Fijnmechanische Industrie Goorsenberg

1. Inleiding

Fijnmechanische Industrie Goorsenberg is een toonaangevende producent van
hoogwaardige componenten en samenstellingen voor machines, gereedschappen en
instrumenten. Wij hanteren een hoge standaard op het gebied van kwaliteit,
duurzaamheid en ethisch zakendoen.

Deze gedragscode beschrijft de normen en waarden die wij hanteren binnen onze
organisatie en vormt een leidraad voor integer en verantwoord handelen. Wij verwachten
dat zowel onze medewerkers als onze leveranciers deze normen respecteren en naleven.

2. Toepasselijkheid

Deze gedragscode is van toepassing op alle medewerkers, inclusief directie,
management, vaste en tijdelijke werknemers, stagiairs en freelancers. Daarnaast geldt
deze code voor al onze leveranciers en hun onderaannemers.

3. Wet- en Regelgeving
Wij houden ons strikt aan alle toepasselijke Nederlandse en Europese wet- en
regelgeving, waaronder:

e Arbeidsrecht: eerlijke arbeidsvoorwaarden en een veilige werkomgeving
(Arbowet);

e Privacywetgeving: bescherming van persoonsgegevens volgens de Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG);

¢ Mededingingswet: eerlijke concurrentie en geen prijsafspraken;

e Anti-corruptie: geen omkoping, fraude of belangenverstrengeling;

e Milieuvoorschriften: verantwoord omgaan met natuurlijke hulpbronnen en afval.
4. Integriteit en Ethisch Gedrag

¢ Wij handelen eerlijk, transparant en respectvol tegenover klanten, collega’s en
zakenpartners;

e Belangenverstrengeling moet worden vermeden en mogelijke conflicten moeten
direct worden gemeld;

e Geschenken of uitnodigingen die de onafhankelijkheid kunnen beinvioeden,
worden niet geaccepteerd of verstrekt;

e Onze leveranciers moeten een nultolerantiebeleid hanteren ten aanzien van
corruptie en omkoping.

5. Respect op de Werkvloer
e Discriminatie, intimidatie en pesten worden niet getolereerd;

e Privacy en vertrouwelijkheid van medewerkers en zakenpartners worden
gerespecteerd;

e Wij streven naar een veilige, inclusieve en respectvolle werkomgeving.



6. Duurzaamheid en Maatschappelijke Verantwoordelijkheid

Wij dragen bij aan milieubescherming en verminderen onze ecologische
voetafdruk;

Leveranciers moeten voldoen aan milieuwetgeving en proactieve maatregelen
nemen om afval en COz2-uitstoot te verminderen;

Het gebruik van conflictmaterialen wordt strikt vermeden;

Gezondheid en veiligheid op de werkvloer zijn essentieel en moeten actief worden
bevorderd.

7. Gegevensbescherming en Vertrouwelijkheid

Bedrijfsinformatie en persoonsgegevens worden beschermd volgens de AVG;
Vertrouwelijke informatie mag niet met onbevoegden worden gedeeld;

Intellectuele eigendomsrechten worden gerespecteerd en gegevens alleen
gebruikt voor legitieme doeleinden.

Passende maatregelen zijn nodig om cyberdreigingen en datalekken te
voorkomen.

8. Leveranciersrelaties en Verantwoordelijkheid

Onze leveranciers moeten zich houden aan deze gedragscode en deze principes
doorvoeren binnen hun toeleveringsketen;

Alle leveranciers moeten eerlijke lonen bieden en voldoen aan wet- en regelgeving
omtrent werktijden en arbeidsomstandigheden;

Gedwongen arbeid en kinderarbeid worden strikt verboden;

Leveranciers moeten een effectieve klachtenprocedure instellen en klokkenluiders
beschermen.

9. Meldingen en Handhaving

Medewerkers en leveranciers worden aangemoedigd om misstanden te melden bij
hun leidinggevende of een vertrouwenspersoon;

Misstanden kunnen anoniem worden gemeld via het meldpunt;

Overtredingen van de gedragscode kunnen leiden tot disciplinaire maatregelen,
waaronder beéindiging van de samenwerking.

10. Slotbepaling
Deze gedragscode wordt jaarlijks geévalueerd en indien nodig aangepast aan
veranderende wet- en regelgeving of bedrijfsomstandigheden.

Voor vragen of verduidelijking kan contact worden opgenomen met:
Raymond Goorsenberg
raymond@goorsenberg.nl
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